Angestellte wollen Zeit fuir Kinder

Beim Jahrestreffen des Biindnisses fiir Familie im Nurnberger Land war die Familienfreundlichkeit das Top-Thema

NURNBERGER LAND (abe) - Es
ist ein Thema, das in den vergan-
genen zehn Jahren auf dem Ar-
beitsmarkt immens an Bedeutung
gewonnen hat: die Familien-
freundlichkeit eines Unterneh-
mens. Das Biindnis fiir Familie im
Niirnberger Land hat sich auf die
Fahnen geschrieben, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf im
Landkreis zu fordern. Des Weite-
ren unterstiitzt das Biindnis, das
2003 auf Initiative des Landrats-
amtes Nirnberger Land gegriin-
det wurde, Familien in schwieri-
gen Lagen und bietet Beratung fiir
Eltern sowie Unternehmen.

Aufder Jahresversammlung des
Biindnisses im Riothenbacher Karl-
Heller-Stift stellt die Leiterin des
Blindnisses, Annette Zimmer-
mann, aktuelle Projekte vor, die
den Landkreis zu einem attrakti-
ven Standort fiir Familien machen
sollen. Das Biindnis bietet zum Bei-
spiel Beratung fur Firmen zur be-
trieblichen Kinderbetreuung und
JElterngeld Plus®.

Wihrend noch vor 20 Jahren die
Aufgaben klar verteilt waren und
arbeitende Miitter in Teilzeit oder
Viéter als Kinderbetreuer unbe-
deutende Themen fiir Arbeitgeber
waren, gilt die Offenheit gegen-
iiber Angestellten mit Familie heu-
te als ein Muss, um tberhaupt Be-
werber zu finden.

Doch ist die Einrichtung flexib-
ler Arbeitszeiten und die Mdéglich-
keit des Home-Office nicht eherein
Luxus, den sich nur gut gestellte
Unternehmen leisten kénnen? ,Ich
wirde es umgekehrt formulie-
ren”, sagt Landrat Armin Kroder.
.Die Firmen im Landkreis spiiren
den aktuellen Fachkriftemangel.
Sie kénnen es sich Giberhaupt nicht
mehr leisten, den jungen Bewer-

bern, die heute sehr viel Wert auf

die Familienfreundlichkeit legen,
nicht entgegenzukommen”, sagt
Kroder.
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Die Buindnisvertreter zusammen mit den funf neuen Unterzeichnern der ,,Charta fir Familienfreundlichkeit™ (v. links):
Markus Deyhle, BRK Nirnberger Land; Annette Zimmermann, Bindnis fur Familie; Gerald Vogt, Vogt GmbH; An-
gela Werbik, ZSI technology GmbH; Mechthild Gahbler, Blindeninsitut Riickersdorf; Matthias Ewelt, Stadtmission Niirn-

berg und Landrat Armin Kroder.

Offen gegeniiber Angestellten
mit Kindern oder hilfsbediirftigen
Angehodrigen zu sein, bedeutet fiir
Personalreferentin Anja Seufi, die
auf dem Biindnistreffen den Elekt-
rotechnik-Hersteller ETA aus Alt-
dorf vertrat, vor allem das Ange-
bot flexibler Arbeitszeitvertrige.
Aufierdem sei ein Verstidndnis fir
kurzfristige Ausfille, zum Beispiel
wenn das Kind krank wird, und die
Sicherheit flir Frauen, trotz
Schwangerschaft und zweijdhri-
ger Pause weiter Teil der Firma zu
bleiben, wichtig.

Seuf’ ist selbst Mutter und hat
auch negative Erfahrungen ge-
macht. .Zuvor habe ich fiir einen
Grofikonzern gearbeitet, in dem
eine Schwangerschaft die Kindi-
gung bedeutet hat. Aber ich habe
schliefilich nicht umsonst studiert.
Die Arbeit wiirde mir fehlen®, sagt
Seuf.
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Unternehmen und Organisatio-
nen, die im Landkreis Teil des
Biindnisses werden wollen, unter-
zeichnen die ,Charta fir Famili-
enfreundlichkeit” und dirfen sich
danach mit einer Urkunde schmii-
cken. Die Mitgliedschaft ist mit
keinen festen Verpflichtungen
verbunden. Die Unternehmen und
Gemeinden sprechen sich mit der
Unterzeichnung éffentlich fiir die
Forderung der Familienfreund-
lichkeit in Firma und Verwaltung
aus und erkennen die gestiegene
Bedeutung des Themas an.

Auch diesmal unterzeichneten
die Charta auf dem Jahrestreffen
des Blindnisses fiinf Vertreter von
Firmen und Organisationen und
stellten deren Mafinahmen fir ei-
ne Vereinbarkeit von Familie und
Beruf vor. Fir den Keramikbau-
teile-Hersteller Vogt aus Henfen-
feld ist das Thema laut Personal-
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chefin Silke Fabinger von grofier
Wichtigkeit.

.Trotz der industriellen Ferti-
gung haben wir keine Schichtar-
beit und ermoglichen flexible Ar-
beitszeiten. Wir bezuschussen die
Kinderbetreuung und bieten ei-
nen Firmenkredit fir Arbeitneh-
mer in Schwierigkeiten. Denn zu-
friedene Angestellte sind wiede-
rum gut fiir die Qualitdt unserer
Produkte*, sagt Fabinger.

Fiir Mechthild Gahbler, Leiterin
des Blindeninstituts Riickersdorf,
ist die Familienfreundlichkeit so-
zialer Organisationen eine Selbst-
verstiandlichkeit. ,\Vorrund 20 Jah-
ren sagte mein damaliger Chef Bei
mir bekommen Frauen im gebér-
fihigen Alter keine Stelle in lei-
tender Funktion'. Ich bin froh, dass
wir heute fortschrittlicher den-
ken". sagt Gahbler.



